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Unternehmensstruktur

100%85% 100%

SNP (Schweiz) AG

Dübendorf  / Schweiz

SNP  AG

Heidelberg / Deutschland

SNP EINS GmbH

Linz, Wien / Österreich

SNP THEBIS GmbH

Thale / Deutschland 

Die SNP Gruppe beschäftigt

155 Mitarbeiter an 5 Standorten.



© 2010 SNP AG

3

Nycomed Austria – Betriebsgelände Linz

 Pharmazeutische Produktion 

 Biologische Produktion

 Verpackung

 Logistik 

 Einkauf Qualitätssicherung

 Qualitätskontrolle 

 Labors

 Techn. Management

 Bio Technikum Anlage 

 Rezeption/Expedition

 Kommissionierung

 Lager   

Wirkstoffproduktion

 Technikum Anlagen

 Management 

 Administration

 Finanz

 EDV

 Recht

 Personal

 Büros

 Lager Wirkstoffproduktion
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Nycomed Austria GmbH – November  2009
Slide 

4

Chemiepark

Industriegebiet 

Nycomed Austria 
Areal

Linz, Österreich 
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Operations Austria 2010

 > 550 Mitarbeiter

 Betriebsfläche insgesamt        15.480 m²

 Produktionsfläche insgesamt  38.940 m²

Pharmazeutische 

Produktion

Wirkstoff-

produktion

Biologische 

Produktion

Operations

Austria
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Wirkstoffproduktion
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Pharmazeutische Produktion
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Biologische Produktion
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Gesetzliche Anforderungen

Evaluierung
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von Maßnahmen

§§ 4, 5 ASchG

 Die für die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer 

bestehenden Gefahren sind zu ermitteln und zu beurteilen. 

Dabei sind insbesondere zu berücksichtigen:

• Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstätte,

• Gestaltung und Einsatz von Arbeitsmitteln,

• Verwendung von Arbeitsstoffen,

• Gestaltung der Arbeitsplätze,

• Gestaltung der Arbeitsverfahren und 

Arbeitsvorgänge

• Stand der Ausbildung und Unterweisung der 

Arbeitnehmer.

 Die Ergebnisse sind in den Sicherheits- und 

Gesundheitsschutzdokumenten festzuhalten.



© 2010 SNP AG

10

Gesetzliche Anforderungen

 Beteiligte Personen,

 Tag (Zeitraum) der erstmaligen Evaluierung,

 Betriebsbereich und Arbeitnehmeranzahl,

 festgestellte Gefahren,

 aufgrund der Gefahren die erforderlichen Maßnahmen ggf. 

mit Umsetzungsfristen und den und den zuständigen Personen,

 Arbeitsplätze mit erforderlicher Gesundheitsüberwachung,

 Tätigkeiten, für die Fachkenntnisse erforderlich sind,

 Angaben über persönliche Schutzausrüstungen,

 Bereichskennzeichnungen (z.B. Lärmbereiche),

 Vorkehrungen für ernste und unmittelbare Gefahren, 

 ein Verzeichnis über die prüfpflichtigen Arbeitsmittel

 Brandschutzunterlagen (z.B. Brandschutzordnung, Brandschutzpläne),

 herangezogene Regeln der Technik (z.B. ÖNORMEN, ÖVE-Vorschriften).

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

Als Mindestinhalte müssen enthalten sein:

DOK-VO
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Die Ausgangssituation

Für die Evaluierung wurde 1996 ein System (Accsess Datenbank) eingeführt.

Aus heutiger Sicht entspricht dieses System nicht mehr den Anforderungen bzw. 

ist sehr aufwendig zu bedienen und nimmt wichtige Ressourcen unserer 

Mitarbeiter in Anspruch.

Daten wie Arbeitsplätze, Arbeitsbereiche, Maschinen,.. werden in SAP-PM und in 

der Datenbank für die Evaluierung gepflegt. (Doppelte Stammdatenpflege!)

Um den heutigen Anforderungen gerecht zu werden und gleichzeitig alle Daten in 

einem zentralen System zu verwalten, entschied sich Nycomed „SAP-PM“ für die 

Arbeitsplatzevaluierung zu verwenden.
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Die Herausforderung

Die gesetzlich vorgeschriebenen Evaluierungen sollen für alle Bereiche am 

Standort Linz über SAP-PM verwaltet werden.

Stammdaten von SAP-PM sollen für die Evaluierung verwendet werden.

Die Zuordnung von Arbeitsstoffen zur gesamten Evaluierung soll möglich sein.

Vorbeugende Maßnahmen / Sicherheitsvorkehrung auf der Ebene der 

Evaluierungstätigkeit sollen möglich sein.
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Evaluierungssystem  (SAP-PM)

 Die Abwicklung der Evaluierung wird über eine eigene 

Meldungsart (A9) realisiert. 

 Dabei wird für jeden Ablauf und für jede Art von Evaluierung

(z.B. Erst-, Folgeevaluierung) eine Meldung zum Arbeitsplatz angelegt.

 Kriterien und Bewertungen werden über die Meldungspositionen mit 

zugehörigen Maßnahmen abgebildet.

 Den Evaluierungsmeldungen können auch 

Arbeitsstoffe/Arbeitsmittel/PSA

(Mit Lagernummer, Verwendung und Menge) zugeordnet werden.

 Stammdaten werden über PM genützt.

(Technische Plätze, Raumdaten, Personaldaten)
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 Die Evaluierung erfolgt über Zuordnung von 

Arbeitsabläufen /-stellen  zu den Arbeitsplätzen. 

 Die Bewertung dieser Abläufe zeigen den aktuellen

Evaluierungszustand der Arbeitsplätze. 

 Dieser Zustand soll übersichtlich erkennbar sein.

 Die Zuordnung von 

Arbeitsstoffen/Arbeitsmittel/PSA/Pläne/Dokumente 

zur gesamten Evaluierung soll möglich sein.

 Vorbeugende Maßnahmen / Sicherheitsvorkehrung auf der 

Ebene der Evaluierungstätigkeit.

Evaluierungssystem  (SAP-PM)



© 2010 SNP AG

15

Klima Raum

LärmLicht

Arbeitszeit

Mensch
Arbeitsumgebung

Arbeits-

prozess

Arbeitsmittel

(Maschinen,
Werkzeuge)
Arbeitsstoffe

Gefährdungen am

Arbeitsplatz ermitteln

Getroffene Schutz-

maßnahmen erfassen

Beurteilung des Arbeits-

platzes ( Soll-Ist-Vergleich )

erforderliche

Maßnahmen setzen

Erneute Beurteilung

der Arbeitsplätze:

Bei Neuerrichtung

Wesentlichen

Änderungen

In regelmäßigen

Abständen 

Unfällen

Gestaltung gefährdungsarmer Arbeitsbedingungen

Stammdaten aus SAP- PM: 

Raumdaten, Personaldaten, Verantwortlichkeiten,

Arbeitsprozesse, Arbeitsmittel, Maschinen,..

Erfassung der Gefährdungen

mit Hilfe der IH- Meldungen

Definieren der Schutzmaßnahem in der Meldung

Bewertung / Beurteilung des Arbeitspaltzes 

in der Meldung 

Festlegen von Maßnahmen mit Zuständigkeiten 

in der MedlungDokumentation

Evaluierungssystem (SAP-PM)
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Evaluierungssystem  (SAP-PM)

Stammdaten:
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Evaluierungssystem  (SAP-PM)

Meldung (A9): Evaluierung

Personengruppen

Status => eine Meldung kann 

nur abgeschlossen werden, 

wenn alle Maßnahmen („keine 

Gefährdung“) auf erledigt  

gesetzt wurden.
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Dokumente/Pläne

Personengruppen

Evaluierer

Evaluierungssystem  (SAP-PM)

Meldung (A9): Evaluierung
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Meldung (A9), Arbeitsstoffe/- mittel:

Evaluierungssystem  (SAP-PM)
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Meldung (A9), Arbeitsstoffe/- mittel: STAMMDATEN

Evaluierungssystem  (SAP-PM)
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Meldung (A9), Ergebnis / Kriterien:

Evaluierungssystem  (SAP-PM)
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Meldung (A9), Ergebnis / Maßnahmen:

Verantwortlicher,

Geplante 

Durchführung,

Datum der 

Durchführung,

Erledigt von XXXX

Meldung kann nicht abgeschlossen werden!

Evaluierungssystem  (SAP-PM)
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Meldung (A9), Ergebnis / Prävention:

Evaluierungssystem (SAP-PM)
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Evaluierungssystem (SAP-PM)

Meldung (A9), Prüfprotokoll Drucken:

Selektion nach Meldung

Druckeransicht

Selektion nach 

Technischen Platz
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Meldung (A9), Protokoll:

Evaluierungssystem  (SAP-PM)
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Meldung (A9),

Protokoll:

Evaluierungssystem  (SAP-PM)
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Meldung (A9),

Protokoll:

Evaluierungssystem  (SAP-PM)
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 No part of this publication may be reproduced or transmitted in any form or for any purpose without the express permission of SNP AG. The 
information contained herein may be changed without prior notice.

 Some software products marketed by SAP AG and its distributors contain proprietary software components of other software vendors.

 Microsoft, Windows, Outlook, and PowerPoint are registered trademarks of Microsoft Corporation. 

 IBM, DB2, DB2 Universal Database, OS/2, Parallel Sysplex, MVS/ESA, AIX, S/390, AS/400, OS/390, OS/400, iSeries, pSeries, xSeries, zSeries, 
z/OS, AFP, Intelligent Miner, WebSphere, Netfinity, Tivoli, and Informix are trademarks or registered trademarks of IBM Corporation in the United 
States and/or other countries.

 Oracle is a registered trademark of Oracle Corporation.

 UNIX, X/Open, OSF/1, and Motif are registered trademarks of the Open Group.

 Citrix, ICA, Program Neighborhood, MetaFrame, WinFrame, VideoFrame, and MultiWin are trademarks or registered trademarks of Citrix Systems, 
Inc.

 HTML, XML, XHTML and W3C are trademarks or registered trademarks of W3C®, World Wide Web Consortium, Massachusetts Institute of 
Technology. 

 Java is a registered trademark of Sun Microsystems, Inc.

 JavaScript is a registered trademark of Sun Microsystems, Inc., used under license for technology invented and implemented by Netscape. 

 MaxDB is a trademark of MySQL AB, Sweden.

 SAP, R/3, mySAP, mySAP.com, xApps, xApp, SAP NetWeaver and other SAP products and services mentioned herein as well as their respective 
logos are trademarks or registered trademarks of SAP AG in Germany and in several other countries all over the world. All other product and service 
names mentioned are the trademarks of their respective companies. Data contained in this document serves informational purposes only. National 
product specifications 
may vary.

 The information in this document is proprietary to SNP. No part of this document may be reproduced, copied, or transmitted in any form or for any 
purpose without the express prior written permission of SNP AG.

 This document is a preliminary version and not subject to your license agreement or any other agreement with SNP. This document contains only 
intended strategies, developments, and functionalities of the SNP® product and is not intended to be binding upon SNP to any particular course of 
business, product strategy, and/or development. Please note that this document is subject to change and may be changed by SNP at any time without 
notice.

 SNP assumes no responsibility for errors or omissions in this document. SNP does not warrant the accuracy or completeness of the information, text, 
graphics, links, or other items contained within this material. This document is provided without a warranty of any kind, either express or implied, 
including but not limited to the implied warranties of merchantability, fitness for a particular purpose, or non-infringement.

 SNP shall have no liability for damages of any kind including without limitation direct, special, indirect, or consequential damages that may result from 
the use 
of these materials. This limitation shall not apply in cases of intent or gross negligence.

Copyright 2010 SNP AG. All Rights Reserved


